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1. Bakgrunn 2. Hensikt 3. Velleder

For a kunne sikre et attraktivt kollektivtiloud er @nske om a se pa hvilke muligheter arbeidstaker Enkel innfering i nar og hvordan de ansattes
det viktig med samarbeid og innspill fra alle har for dialog i anskaffelsesprosessen. representanter kan pavirke anbudsprosesser i
involverte aktgrer: passasjerer, arbeidstakere, kollektivtrafikken.
arbeidsgivere, oppdragsgivere og politikere. Utvalg bestaende av representanter fra NHO

Transport, Kollektivtrafikkforeningen, Et verktey for bade oppdragsgivere og de
@nske om a se pa hvilke muligheter har Fellesforbundet og Yrkestrafikkforbundet. ansattes representanter i busselskapene
arbeidstakere har for dialog i anskaffelses- (operaterene). Laget for anbud i rutebuss og
prosessen. kan tilpasses lokale forhold.
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Vellederen

v Gjennomgang av de ulike fasene og hvilke
pavirkningsmulighet ansattrepresentanter har i denne fasen.

v Omhandler ikke pavirkningsmuligheter mellom arbeidsgiver
(operatgrene) og ansattrepresentanter.

v Indirekte vil bidra til rolleforstaelse mellom oppdragsgiver,
operater og ansatte.

v Anbefaler arbeidsform — dialogkonferanse, skriftlige innspill,
apen hering, tilbakemelding fra oppdragsgiver

v Viktig bade i forhold til kvalitetssikring og forventningsstyring
v Eksempel pa tema som kan innga i dialog i de ulike fasene

v Tydeliggjering nar det ikke er aktuelt med dialog




Oppsummert

v Utvalget tror og haper veilederen blir et viktig bidrag for a
sikre et attraktivt kollektivtiloud i fremtiden.

v Viktig bidrag for a oke attraktiviteten i yrket.

v/ Medyvirkning gir gkt tillitt mellom parter, skaper mer
fleksibilitet og mer positivitet/forstaelse for endringer.

v Utvalget gnsker a ta en evaluering etter en tid for a dele
erfaring og se pa behov for endringer/justeringer.
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