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Smart mobility Green papers
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https://c.ramboll.com/cycling

https://ramboll.com/-/media/files/rgr/documents/markets/transport/g/gender-and-mobility_report.pdf
https://ramboll.com/-/media/files/rgr/documents/markets/transport/m/ramboll_micro-mobility_greenpaper_a4_0320_lowres_v.pdf
https://ramboll.com/-/media/files/rfi/publications/ramboll_whimpact-2019.pdf
https://c.ramboll.com/cycling


Ramboll Link to report

https://7520151.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7520151/Gender%20and%20mobility_report.pdf
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Litteraturstudie

Ekspertintervjuer

Datainnsamling og spørreundersøkelse

Gruppeintervjuer



Ramboll

Transport er ikke kjønnsnøytralt
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Kilde: blackcycling.com
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Bakgrunnen til ulikhetene -strukturelle forskjeller

1. Kvinner jobber i mindre grad enn menn

2. Kvinner har i større utstrekning enn 
menn deltidsarbeid

3. Kvinner har lavere lønn enn menn

4. Kvinner har generelt mesteparten av 
foreldrepermisjonen
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Kjønnsnøytrale Norge? 
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32%

15%
Deltidsarbeid

Menn Kvinner

Foto: Knut Opeide, Statens vegvesen
Kilde: SSB

Andel kvinner som er 
daglige ledere i allmenne 
aksjeselskaper (ASA)
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Kjønn og transportvalg

1. Kvinner går mer enn menn

2. Kvinner bruker kollektivtransport mer enn menn

3. Kvinner sykler mindre enn menn der det er 
manglende eller dårlig sykkeltilrettelegging

4. Kvinner kjører bil mindre og er oftere passasjerer

5. Kvinner bruker nye mobilitetsløsninger mindre 
enn menn



Ramboll

Kjønn og reisemønstre

1. Kvinner har kortere reiser per tur enn menn

2. Kvinner har flere stopp og bytter langs en reise enn 
menn som oftest har et enklere A til B-reisemønster

3. Kvinner har flere følgereiser enn menn og/eller 
bærer med seg varer eller annen nødvendig 
bagasje
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Kjønn og opplevelser innen mobilitet

1. Kvinner bekymrer seg i større grad enn menn for 
trakassering

2. Kvinner tenker i større grad enn menn på rute og 
tidspunkt på døgnet de reiser
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GANGE 

• Kvinner går mer enn menn

• Flere kvinner enn menn assosierer det å gå med ordet «aktiv»

• Flere menn enn kvinner assosierer det å gå med ordet «sakte»

• Kvinner mener i større grad enn menn at «det å reise med dagligvarer 
og annen bagasje» og «opplevd trygghet» er en utfordring og 
bekymring når det kommer til å gå

Data fra spørreundersøkelse i 7 hovedsteder

Kvinner Menn
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SYKKEL

• Kvinner sykler mindre enn menn der det er manglende eller dårlig 
sykkeltilrettelegging

• Menn vurderer seg selv som mer erfarne syklister

• Kvinner assosierer i større grad enn menn sykling med «bærekraftig»

• Kvinner identifiserer i større grad enn menn «trafikksikkerhet» som en 
bekymring knyttet til sykling

• Kvinner mener i større grad enn menn at «det å reise med dagligvarer og 
annen bagasje» er en utfordring og bekymring når det kommer til å sykle
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Data fra spørreundersøkelse i 7 hovedsteder

Kilde: starsinsider.com

Kvinner Menn
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KOLLEKTIVTRANSPORT

• Kvinner bruker offentlig transport mer enn menn

• Kvinner assosierer i mye større grad enn menn «Corona» med 
offentlig transport

• Kvinner identifiserer i mye større grad enn menn «opplevd trygghet, 
frykt for trakassering og overgrep» som en bekymring knyttet til 
kollektivtransport
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Data fra spørreundersøkelse i 7 hovedsteder

Kilde: nettavisen.no

Kvinner Menn
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• Frykt og opplevelser av trakassering

• Utforming av gater, holdeplasser og stasjoner påvirker 
følelsen av trygghet

• Sykling oppleves styrkende (empowering) 

• Teknologi gjør transport og mobilitet enklere og tryggere

Liknende tanker og strategier for kvinner i alle land

Fokusgruppeintervjuer
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Anbefalinger

• Inkluder kjønns-likestilling som en strategisk tilnærming for å 
vurdere implikasjonene av enhver planlagt handling eller 
lovgivning for både kvinner og menn på alle områder og på alle 
nivåer.

• Inkluder innsamling og analyse av kjønnsdelte data i planlegging 
og design.

• Inkluder innsamling og analyse om brukerbehov, utfordringer og 
bekymringer i planlegging og design. Bare når vi klarer å forstå 
behov kan vi skape likestilte transportsystemer og 
mobilitetstjenester.

• Ikke gjør kvinner til ofre, men inkluder sikkerhet og trygghet i 
utformingen av løsningene – ikke som et tillegg for å 
imøtekomme kvinner som en gruppe med spesielle behov, men 
som en integrert del av løsningen.

• Iverksett spesifikke og målrettede tiltak for å imøtekomme og 
inkludere kvinner på alle nivåer i transportsektoren. En bedre 
kjønnsbalanse på alle nivåer i transportsektoren er en 
forutsetning for en mer likeverdig, trygg, inkluderende og 
bærekraftig transport og mobilitet. 
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Takk!
Frida Andersson, Senior konsulent,  Rambøll
frida.andersson@ramboll.no

https://www.linkedin.com/in/frida-andersson-b7550b28/
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